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WSTEP

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $§wiata przez cate zycie. To szkota
przygotowuje mitodziez do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze 1 odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

D. E. Super na podstawie badan empirycznych wyréznit trzy okresy w procesie
wyboru zawodu 1 uznat, ze dziecinstwo to czas przechodzenia od zabawy do ,,orientacji na
prace”.

Okres od 4 do 10 lat - fantazje i potrzeby, ktore sa realizowane w zabawie w sposob
symboliczny;

Okres od 11 do 12 lat - zainteresowania: pojawiaja si¢ pierwsze preferencje zawodowe;

Okres od 13 do 14 lat — okres umiejetnosci: konfrontacja wtasnych mozliwosci

z preferencjami.

D.E. Super uznal, ze dziecko poprzez doswiadczenia w tym okresie nauki ksztaltuje swoje
zainteresowania i pasje.

Na rynku pracy obowiazuje strategia uczenia si¢ przez cale zycie. Wymaga ona
umiejetnosci podejmowania waznych decyzji 1 wyborow dotyczacych szkoty, studidw, pracy,
zmiany zawodu lub podnoszenia swoich kwalifikacji. Pierwsze decyzje edukacyjno-
zawodowe podejmowane s3 juz na etapie ukonczenia szkoly podstawowej, dlatego tez
niezbednym jest wyposazenie uczniow w kompetencje pozwalajace nadazy¢ im za
zmieniajacymi si¢ trendami.

Dzigki zaangazowaniu wszystkich osob realizujacych zadania z doradztwa
zawodowego przygotowany dokument zapewnia cigglo$¢ dziatan i proceséw dydaktyczno-
wychowawczych w szkole. Sprawnie funkcjonujacy system umozliwia uczniowi zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie. Samopoznanie jest bowiem
fundamentem samooceny , a ona stanowi podstawe kierowania wlasnym rozwojem

zawodowym.
Zalozenia Programu Doradztwa Zawodowego
Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez

szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,



czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody

pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja

warto$¢, umie samodzielnie wybraé¢ szkole ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.
Glowne cele realizacji preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego:

e Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;.

e Ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie.

e Wspieranie nauczycieli w wypeltnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e Stworzenie Srodowiska wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego
obejmujg preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych
oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 22.11.2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3.04.2019 r. w sprawie



ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U.20191.p0z.639)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Ustawa: Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Os$wiatowe z dnia 14.12.2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz.60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13.02.2019 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r. poz. 323)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.07.2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw  z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2018 poz. 1679)

Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

Statut Szkoty

ODBIORCY I REALIZATORZY

Odbiorcy: uczniowie, nauczyciele, rodzice
Realizatorzy: Dyrektor szkoty, doradca zawodowy nauczyciele w tym wychowawcy

Specjalisci: surdopedagog, tyflopedagog, pedagog specjalny, logopeda

Zadania realizatorow Programu Doradztwa Zawodowego

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;



organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;]
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

prowadzi zajecia z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i1 rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspoOtpracg¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje program doradztwa zawodowego;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania



z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
zajeciach z wychowawca;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspoélpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Metody i formy pracy:

Praca indywidualna i praca w grupach
Burza mézgow

Kalambury

Kolaz

Piramida priorytetow

Gry dydaktyczne

Linia czasu

Mapa mentalna

Portfolio

Autoprezentacja

Wywiady (spotkania z ciekawymi ludzmi)
Kwestionariusze, ankiety

Quiz’y

Wspolpraca z instytucjami zewne¢trznymi:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej;

Mtodziezowy Osrodek Kariery OHP w Nowym Saczu;
Placéwki doskonalenia nauczycieli;

Prywatne przedsiebiorstwa;

Wtadze samorzadowe, organizacje pozarzadowe;

Osrodek Rozwoju Edukacji, Uczelnie Wyzsze.

Realizacja tematyki doradztwa zawodowego w wybranych obszarach/
tresci programowe

e POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW:
Moje zasoby/ zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.

o SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:
Moje wybory zawodowe w $wiecie zawodow: zawody, kwalifikacje, stanowiska.

e RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:
Moja droga do zdobywania zawodu/ uczenie si¢ przez cate zycie: mozliwos¢
uzyskania kwalifikacji.

e PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI



EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH:

Moja zawodowa przyszto$¢/ planowanie, podejmowanie decyzji/ potrzeby, wyzwania
lokalnego, europejskiego rynku pracy.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOEACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz

w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach



dziatan grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-111 szkét podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia r6zne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Kklas 1V-VI szkoét
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka; 2.3 podaje czynniki
wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo¢j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka; 2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci

doswiadczania pracy;



2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szk6t wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

WARUNKI REALIZACJI

Realizacja zaje¢ obowigzkowych z poszczegdlnych przedmiotow
Realizacja zaje¢ z wychowawcag

Realizacja obowiazkowych godzin z doradztwa zawodowego
Porady indywidualne

Wycieczki zawodoznawcze

Kotka zainteresowan

Spotkania z przedstawicielami zawodow

Targi edukacyjne

Dni otwarte

PRZEWIDYWANE REZULTATY
Nauczyciele:

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole



potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
potrafig realizowac tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjgcia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

charakteryzuja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

potrafia samodzielnie planowa¢ S$ciezke wlasnej kariery zawodowej i1 podjaé wlasciwe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

Rodzice:

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

potrafia poszukiwa¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjnej i
zawodowej dziecka,

potrafiag wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Monitorowanie i ewaluacja dzialan prowadzonych w ramach programu bedzie polegala na
systematycznym gromadzeniu informacji na temat ich skutecznosci, w celu modyfikacji

i doskonalenia.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:
e r0ZmMOwy z uczniami,

e rozmowy z rodzicami,

przeprowadzenie wsrod uczniow ankiety oceniajgcej przydatnos¢ zajec z zakresu doradztwa
zawodowego.



