Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jodlowniku
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placoéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument
okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow szkoly wobec
uczniow w celu zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.
Pracownik placoéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba wuprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Przez
krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢: ,kazde dziatanie badZ jego zaniechanie ze
strony rodzica lub opiekuna prowadzace do $mierci, powaznego uszkodzenia ciata



lub krzywdy emocjonalnej, wykorzystania seksualnego, a takze kazde dziatanie lub

jego zaniechanie powodujace ryzyko doznania przez dziecko powaznej krzywdy™™!

6. Przez przemoc fizyczng wobec dziecka rozumie si¢: ,,Przemoc fizyczna wobec
dziecka to celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub
z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu
dziecka, zagraza¢ jego zyciu, rozwojowi 1 godno$ci. Dziatania te moga obejmowac:
uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie,
trucie.”?

7. Wykorzystywanie seksualne dzieci to: ,,aktywnosci, ktorych celem jest stymulacja
seksualna (nie dotyczy to kontaktu z genitaliami dziecka w sytuacjach zwigzanych
ze sprawowaniem opieki nad nim). Zachowania te dzielg si¢ na: zachowania
z kontaktem fizycznym (penetracja i kontakt bez penetracji) 1 zachowania bez
kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm), wiaczanie dziecka w ogladanie lub
produkcje materialbw  pornograficznych, sktadanie dziecku propozyc;ji
o charakterze seksualnym, werbalne molestowanie dziecka™

8. Zaniedbywanie ,,to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej odpowiedniego odzywiania,
schronienia 1 bezpieczenstwa, w ramach $§rodkow dostgpnych rodzicom lub
opiekunom, 1 w nastepstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na
zdrowiu dziecka Iub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub
spolecznego. Wyr6znia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne),
emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).”

9. Przemoc emocjonalna to ,,intencjonalne, niezawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie
mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku
1 mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegolnie trwale slady pozostawia po
sobie przemoc ze strony os6b waznych dla rozwoju dziecka, zwlaszcza rodzicow.
O ile dzieci dos¢ szybko zdajg sobie sprawg z odrebnosci fizycznej od rodzicow,

o tyle emocjonalnie s3 z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda ptyngca z ich

1 Child AbusePrevention and TreatmentAct [Ustawa o zapobieganiu przemocy wobec dzieci i terapii dla dzieci
krzywdzonych] (1974), USA.

2 Preventing Child Maltreatment: a guide to taking action and generating evidence (2006),
SwiatowaOrganizacjaZdrowia, International Society for the Prevention of Child Abuse and Neglect
[MiedzynarodoweTowarzystwoPrzeciwdziataniaPrzemocyiZaniedbywaniuDzieci].

3 Finkelhor D. (1986), A Sourcebook on Child Sexual Abuse, Sage Publications, New York.

4 Report of the Consultation on Child AbusePrevention [Raport z konsultacji nad zapobieganiem krzywdzeniu dzieci],
Swiatowa Organizacja Zdrowia, Genewa 1999.



strony ma wiec wielki wptyw na utrudnione formowanie si¢ jego relacji z innymi
ludZmi, obrazu siebie i wreszcie osobowosci™.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci. Zasady
stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1 dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik 2 1 Zatacznik 3
do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IT1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy /pedagogowi /psychologowi /kierownictwu
placéwki.

5 M.Koczyk, http://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-i-formy-
przemocy.



§ 4

1. Pedagog, psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolne;
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placoOwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spehlniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).



. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na piSmie.

§ 7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik 5 do niniejszej Polityki. Kartg zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 6 do
niniejszej Polityki.

§9
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.



. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10
. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust.1 , powinna zawiera¢ informacjg¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11

Placowka, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zatacznik
7 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika zespolu na zajeciach komputerowych;
b. pod nadzorem pracownika na innych zajeciach,
c. zapomocg siect Wi-Fi placowki, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji/ zaje¢ w przedszkolu.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



—

§ 12
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa

w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejsze]
Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§13

. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng

za Polityke ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd

pracownikéw placowki, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik 8 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placéwece.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypehionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placowki, dzieci 1 ich
opiekunéw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zalacznik 1

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

- uczen/uczennica/przedszkolak jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- uczen/uczennica/ przedszkolak jest glodny, notorycznie nie ma drugiego $niadania;

uczen/uczennica/ przedszkolak kradnie lub wytudza pieniadze i inne rzeczy;

uczen/uczennica/przedszkolak nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,
okularow itp.;

uczen/uczennica/przedszkolak nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butoéw
dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

uczen/uczennica/przedszkolak ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia,
rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie
gojenia;

- uczen/uczennica/przedszkolak podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace
obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne, itp., uczen czgsto je
zmienia;

uczen/uczennica/przedszkolak przejawia nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego
lub zaje¢ gimnastyki korekcyjnej; uczen/przedszkolak nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji 1 pogody;

uczen/uczennica/przedszkolak boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do
domu;



- uczen/uczennica/przedszkolak wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba
dorosta;

- uczen/uczennica/przedszkolak cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne:
bole brzucha, glowy, mdtosci, itp.;

- uczen/uczennica/przedszkolak  jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza, itp.;

- uczen/uczennica/przedszkolak osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci;
- uczen/uczennica/przedszkolak ucieka w Swiat wirtualny;

- uczen/uczennica uzywa srodkow psychoaktywnych;

- uczen/uczennica/przedszkolak nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw.
»lepkos¢” matoletniego);

- uczen/uczennica/przedszkolak w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu
ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne;

- uczen/uczennica/przedszkolak jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji
1 wieku;

- uczen/uczennica/przedszkolak ucieka z domu;

- nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia/uczennicy/przedszkolaka;

- uczen/uczennica/przedszkolak mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia/przedszkolaka wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzicow lub opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest
szczegblnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

- odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
- mowi o swoim dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje;

- poddaje matoletniego/przedszkolaka surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
zbyt pobtazliwy;

- nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego/przedszkolaka, czgsto nie potrafi
poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa dziecko;

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;



- zachowuje si¢ agresywnie;

- ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

- wypowiada si¢ niespojnie;

- nie ma §wiadomosci potrzeb dziecka lub je neguje;

- faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Jodlowniku

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich ~ pracownikéw,  praktykantow 1 wolontariuszy.  Znajomo$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne; relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.



2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zapytaj
dziecko, czy rozmowa ma si¢ odby¢ przy otwartych czy zamknigtych drzwiach.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
1 traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢
/niepetnosprawnos$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym



poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowacé
godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego

dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze

nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie



doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju w relacji sam na sam.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny Librus, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicoOw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych

dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania

z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice,

obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,

dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktOow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone.

Zalacznik 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko:

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel chronig dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okre§lonych
w Statucie Szkoty.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobiste;j.

5. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: proszg, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

6. Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i1 problemoéw kolegdw/kolezanek
1 oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie.

9. Dzieci majg prawo do wilasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.



10. Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec swoich kolezanek 1 kolegow.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

12. Wszystkie dzieci znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdcié
0 pomoc.

13. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Niedozwolone w szkole/przedszkolu zachowania dzieci:
1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec dzieci/innych 0sob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, gryzienie;
- wymuszenia;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wy$Smiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;

- grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- pisanie/rysowanie na $cianach;

- wulgarne gesty 1 odgtosy;

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- szantazowanie.



2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Samowolne opuszczanie terenu klasy 1 szkoty.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty.

6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole.

7. Uzywanie wulgaryzmow.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0s6b oraz wiasnosci
szkoty.

9. Kradziez/ przywlaszczenie witasnosci kolegdéw/kolezanek lub innych osob oraz
wlasnosci szkoly.

10. Wytudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek.

11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

13. Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych os6b z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych oséb.

16. Wpykorzystanie jakichkolwiek s$rodkéw audiowizualnych do nagrywania
I fotografowania.

17. Stosowanie cyberprzemocy.

Zalacznik 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jodlowniku

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby



zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka
powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle
obowigzujagcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te¢
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/je] danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/ kandydatki:

a. 1mi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. Imig ojca,

f. imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe¢ cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca .

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z r poz. oraz z r. poz. ) lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. a 1 art. Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy
formularz takiego o§wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci
(wzor)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJGCYIMI W .eeeiieeiiiieeeeiiie ettt e e e e eeive e e etreeeeerreeeenreeeenns 1 zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

..........................................................................

Zalacznik 5

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

C ) Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez

pedagoga/psychologa



Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

* zawiadomienie o  podejrzeniu
popeknienia przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka /
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow

Odpowiedzialnos¢:

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub karne;.

Przepisy prawne naktadajace na pracownikow wszystkich placowek oswiatowych
obowigzek reagowania:

1. Kodeks postepowania karnego — Art. 304
2. Kodeks postepowania cywilnego — Art. 572

3. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich — Art. 4



4. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — Art. 12

Procedury szkoly/przedszkola w przypadku zlamania wyzej wymienionych
przepisow.

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub

zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

2. Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna

b. przemoc emocjonalna,

c. zaniedbywanie,

d. wykorzystanie seksualne,

e. matoletni $wiadkiem przemocy.

3. Od 28.09.2023r. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

4. Szkota ma prawo wnies¢ o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzaja si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia.



Zalacznik 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jodlowniku.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu
sukcesoOw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chiopcéw 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne]
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢é na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.



6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgc
po odejsciu z instytuci.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekei,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jodlowniku
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze wydarzenia
szkolne/przedszkolne beda rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje, publikacje  imprez
szkolnych/przedszkolnych zostanie przyjeta przez nas na piSmie — raz w roku
szkolnym.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej] (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,
c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
d) poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6éb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) 1imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku



na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje€ i nagran
Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposodb zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktdérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

Zalacznik 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jodlowniku

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkdw tej osoby naleza:
a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.



b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.
5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.
7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zalacznik 8
Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placoéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)



b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
« zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z osoba

krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg,
sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popetienia przestgpstwa

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(4j. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiuz, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysylajac zawiadomienie

0 mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa

Po
dej
rze
wa
sz,

ze

dzi
eck

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzin



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj

je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie;

* zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego

i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy o$rodek
pomocy spoteczne;j.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
* poinformuj na pi$mie policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/

opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy

spotecznej;

* rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny



